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2014 Septiembre

Código del 

Trabajo GATICA MEZA JUAN EDUARDO Ingeniero Comercial

ENCARGADO DE 

FINANZAS DEL MAULE 0 PESOS 1,896,047 1,478,512 14/07/2008

INDEFINID

O

2014 Septiembre

Código del 

Trabajo LAVIN BENAVENTE CLAUDIO JORGE Adm.Univ. Empresas ADMINISTRATIVO DEL MAULE 0 PESOS 872,119 732,499 26 26 124,195 01/04/2009

INDEFINID

O

2014 Septiembre

Código del 

Trabajo LEON JARA GONZALO ANTONIO Adm.Univ. Empresas ADMINISTRATIVO DEL MAULE 0 PESOS 882,245 687,971 05/01/2009

INDEFINID

O

2014 Septiembre

Código del 

Trabajo QUEZADA CASTRO CARLOS MAURICIO Adm.Univ. Empresas ADMINISTRATIVO DEL MAULE 0 PESOS 827,756 693,571 12/01/2009

INDEFINID

O

No hay funcionarios con 

Asignaciones Especiales

2014 Septiembre

Código del 

Trabajo SEPULVEDA REYES ALEX BENJAMIN

Egresado Adm.Univ. 

Empresas ADMINISTRATIVO DEL MAULE 0 PESOS 831,016 643,326 09/03/2009

INDEFINID

O

2014 Septiembre

Código del 

Trabajo SUAZO MOYA CARLOS RODRIGO Eseñanza Media ADMINISTRATIVO DEL MAULE 0 PESOS 487,772 419,811 23/03/2009

INDEFINID

O

2014 Septiembre

Código del 

Trabajo VELIZ FARIAS JAIME RODRIGO Eseñanza Media ADMINISTRATIVO DEL MAULE 0 PESOS 945,957 726,527 02/03/2009

INDEFINID

O

2014 Septiembre

Código del 

Trabajo VELIZ FARIAS JUANA ROSA

Egresado Adm.Univ. 

Empresas ADMINISTRATIVO DEL MAULE 0 PESOS 1,695,562 1,296,278 01/04/2009

INDEFINID

O

Contrataciones sujetas al Código del Trabajo

Remuneracion bruta incluye 

tercera cuota del desempeño 

colectivo fijo y varialble, monto 

considera el equivalente a un 

mes de dicha asignación


